Kohanemine muutustega, soovitused

Siirdumine pensionile on suur ja jarsk muutus inimese elus. Muutuste mdjule inimestele pensionile
minekul hakati podorama tdsist tahelepanu alles 21.sajandi algusaastatel. Siis hakati raakima ka
inimese elukaarest: dpingud, t66iga, pensioniiga.

Tookeskkond on inimesele tahtis ka kui enda identiseerimise véimalus. Seoses pensionile
siirdumisega katkevad paljuski endised sotsiaalsed sidemed. Uuringud on ndidanud, et naised
vorreldes meestega,siirdudes pensionile, sdilitavad rohkem endisi sotsiaalseid sidemeid. Meeste osas
on see tingitud sellest, et meeste sotsiaalsed sidemed on suures osas seotud té6ga ning osa endisi
kolleege lahkuvad suhteliselt ruttu meie hulgast. See asjaolu stivendab meeste tksildumise protsessi.
Mingi osa pensiondridest vabanevad ka stressist, mis oli tingitud t6dalasest tegevusest, kuid suurele
osale pensiondridest mdjub pensionile siirdumine aktiivsust parssivalt. Pole enam t66padevale omast
rutiini ja tegevusetus tekitab stressi ja frustatsiooni. Kuidas siis korraldada sujuvat tileminekut
tootajast pensionariks? Uks véimalus sellseks on vdimalusel jatkata tddtamist osalise todajaga. Siin
soltub palju inimese suhtumisest, tema natuurist, t66 iseloomust, tookeskkonnast. Jaapanis on on
vBimalus, et pensioniea saabudes saab to6andja vahendada té6taja palka 20-30%. seda hinnatakse
kui molemale poolele kasulikku tehingut, kusfirmad |6ikavad kasu vanema té6taja kogemustes ja
oskustest, ei maksa aga vanuse tottu korget palka, t66taja saab to6d jatkata ja saada lisasissetulekut.

Uldine suhtumine Jaapanis - to6ta niikaua kui tervis lubab!

Suhtumine vananemissse on votmetahtsusega vanuses 50+. Sellest kuidas inimene suhtub
vananemisse, sOltub ka tema suhtumine perspektiivi- heaolu, sotsiaalne kaasatus, avatus kasutada
oma hariduslikku véimekust(Fribe&Schmidt-Hertha, 2013).

Raamistiku pensionile seonduva jaoks kujundab muidugi seadusandlus. Inimese seisukohalt tahtsaim
on muidugi tervis, pensionile siirdumise pdhjus ja sissetulek. Perspektiivse plaani koostamine
pensionile siirdumisega seonduvate kohanemisraskuste lletamiseks iseenesest ei garanteeri heaolu
kuid tema puudumine reeglina toob pigem halva tulemuse.

Smidt-Hertaja Rees(2017)margivad, et formaalse plaani olemasolu on tahtis neile meestele ja
naistele, kes identiseerivad end paljuski to6koha kaudu. Eriti suured kohanemisraskused on nendel
inimestel, kes tootasid juhtivatel ametikohtadel voi olid (ihiskondlikult aktiivsed. Eriti kui t66lepingu
katkestamisel koondamise tdttu voi muul pdhjusel vihjatakse nende véimete langusele

Seoses demograafiliste muutustega lihiskonnas on muutunud tahtsaks pensionaride kui tdiendava
toojouressursi rakendamise véimalused. See omakorda tostab Ules kiisimuse elukestvast dppest:
1.véimaldab tédvalmiduse sailimise

2.kindlustab taienddppe vajaliku kvalifikatsiooni sailitamiseks.

Uldiselt on téiskasvanute haridus hariduspoliitika vaenae sugulane. Eestis ja El- ildiselt on elukestev
dpe paljuski jadetud MTU- de parusmaaks., mis on alafinantseeritud ja ei tdida oma llesannet
toovalmiduse sailitamise Ghe abinduna. Té6valmiduse sadilitamine toimub labi elukestva dppe
erinevate vormide(rahvaiilikoolid, kolmanda nooruse (ilikoolid). Samas voimaldab programmide
Gldharidusliku iseloom tekitada huvi, tottu tuua eakad kodust vélja, vbimaldades sotsiaalset suhtlust,
toetades positiivse psiitihika sailimist, olles abindu Uksilduse vastu.



On rida probleeme taienddppega kvalifikatsiooni tdiendamiseks. Stipendiumid ja 6ppelaenud ei ole
teatud vanuses enam kattesaadavad. Ei ole olemas EL direktiivi, mis kataks kutsehariduse ja
valjadppe poliitikat.

Kohandumisel on tahtis osa informatsioonil ja avalike teenuste kasutamise voimalustel Kohalikes
Omavalitsustes.



