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TEEMA 8.
KUNST JA EMOTSIOONID: DRAAMA-TERAAPIA

Sissejuhatus uude teemasse

Paljude uuringutega on tdestatud (Sextou, P., Smith, C., 2017, Crimmons, P., 1997, Hill, C.,
2007), et vananemisega kaasnevad mitmete sotsiaalsete oskuste ja harjumuste vihenemine,
subjektiivse heaolutunde vihenemine, isoleeritus ithiskonnast ja tiksildus.

Draama-teraapia aitab parandada vanemaealiste kognitiivseid funktisoone, sotsiaalseid ja
kommunikatiivseid harjumusi, tdstab isikliku heaolu tunnet (Hill, C., 2007., Johnson, DR,
1986). Meetod voib aidata saavutada konkreetseid arengueesmérke (Nadat. org, 2018) ja
tunnetada uut. Eakad unustavad igapdevased mured, probleemid, on loomingulisemad ja
produktiivsemad ka igapdevaelus (Kavanaugh, K., 1995).

Eesmiirgid:

Koostooharjumuste kujundamine, kognitiivsete funktsioonide (modtlemine, kujutlusvdime,
méilu, meeldejdtmine) stimuleerimine, enesehinnangu tdus, loomingulisuse ja rddmu toomine.

Oppetoo kava, kokku 140 minutit

15 minutit - Sissejuhatus
45 minutit — Praktiline t66
10 minutit — Paus

45 minutit - Praktiline t60
15 minutit — Kokkuvote

Terminoloogia
Draama-teraapia - (inglise keeles drama therapy, dramatherapy) ---

iiks kunstiteraapia vormidest, mil patsiendid/kliendid kasutavad teatri tehnikaid, rollimidnge,
sotsio- ja psiihhodraamat: dramaturgia, muinasjutud, jutustused, metafoorid, stimbolid, maskid,
grimm, nukud, fotograafia jne oma unistuste ja otsuste labimingimiseks, selleks et saavutada
psithholoogilist ja emotsionaalset integratsiooni, isiksuslikku kasvu, erinevate negatiivsete
siimptomite taandamist (Sudraba, Vagale, 2011).

Dramaatiline projektsioon draama-teraapias (John, 1996) --- selle mudeli alusel saab
draama-terapeut hinnata kliendi/patsiendi voimekust draama-méngus osaleda ja saab digesti
kasutada inimese ressursse isiksuse arendamiseks.



Dramaatiline reaalsus (Pendzik, 2008) ---piiritletud kui eriline ja ohutu ménguline vorm,
milles tohib hakata eksperimenteerima. See erineb vdga oluliselt tavalisest reaalsusest.

Rekvisiidid ---
Draama-teraapia esemed — nukud, pehmed méanguasjad, sallid, prillid, miitsid, riietusesemed,
kangatiikid, pall, dhupall, kindad, vdluri todriistad, parukad, pliiatsid....mida iganes on vaja
iileande tditmiseks, fantaasial ei ole piire.

SISSEJUHATUS- 15 minutit

Paigutus ruumis

Ruumis on toolid, mille arv vastab osalejate arvule, grupijuht kaasa arvatud.

Kodrvallaual on vabalt votta rekvisiidid, mida v3ib edaspidi vaja minna.
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Ulesanne:

Tervitamine

Juhtnoorid grupijuhile:

Grupijuht tervitab iga osalejat ja soovitab leida endale mugav koht.

Ulesanne:

Uks hea siindmus.

Eesmark:

Ettevalmistus koostooks, koostodharjumuste kujundamine.
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Ulesanne:




Uks hea siindmus.

Juhtnoorid grupijuhile:

Anda iilesanne osalejatele: «Jutustage millestki heast, mis juhtus teiega pédrast viimast
kohtumist vo1i siis viimasel niddalal».

Vajadusel voib grupijuht ka ise jutustada esmesena ilusa loo, niimoodi eeskuju ndidates. Kui
koik on oma headest kogemustest jutustanud, teeb grupijuht tunnist iilevaate.

Ulesanne:

Sona ja liikkumine

Eesmark:

Ules soojendada keha ja héil, valmistuda loominguliseks tegevuseks, ergutada loominguliseks
tegevuseks.

Ruumide iimberkorraldamine

Keskosa vabastatakse toolidest, nii et osalejad saavad vabalt ja ohutult liigelda.

Ulesanne:

Sona ja liikkumine

Juhtnoorid grupijuhile:
Juhtnoorid osalejatele: «Palun, pange éra toolid ja korvallauad ja tehke ruumi keskele.»

Kui osalejatel on terviseprobleeme, siis seda iilesannet saab tdita ka ratastoolis istudes.
Grupijuht ise ka osaleb.

«Igatiks titleb oma nime ja teeb mingi liigutuse, teised kellaosuti litkumise suunas kordavad
nime ja liigutust.»

Nditeks, grupijuht iitleb: «Mariy ja tostab kded pea kohale. Kogu riihm titleb « Mariy ja tostab
kded pea kohale. Seejirel {itleb jirgmine inimene oma nime ja teeb liigutuse jne.




Jargmine ring.

Keegi titleb oma nime, kordab endist liigutust ja teeb lisaks lihe hailitsuse. Teised kordavad
nii nime, liigutust kui hdilitsust.

Jargmine ring.

Kui kdik on 6elnud oma nime, teinud liigutused ja héélitsuse, tehakse seda ringis jirele.

Seda on soovitav korrata, tdstes tempot.

Ulesanne:

Eseme muundumine

Vajalikud rekvisiidid:

Viis lihtsat eset, hditeks, pall, hupall, raamat, padi, ménguasi, sall jne

Ruumide iimberkorraldamine

Ruumi keskosa on vaba, nii et saab taksitusteta ringi liikuda.
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Ulesanne:

Eseme muundumine

Juhtnoorid grupijuhile
Ulesanlge osalejatele: «Votke ringi!/» Koik on ringis, grupijuht valib iihe lihtsa eseme, nditeks
palil. Ulesanne: anda pall edasi mingi muu esemena.

Nditeks: «Mina annan teile raske kohvri!» ja nditab oma liigutustega, kui raske see kohver
on. Vastuvotja nditab liigutustega, kui raske see kohver on, siis annab edasi oma kujutletava
asja.




Grupijuht peab osalejatele meenutama, et kogu keha peab olema kaasa haaratud
vdljamoeldud probleemi kujutamisse. Ulesannet tdidetakse viis ringi, iga kord eset
vahetades.

. PRAKTILINE TOO - 60 minutit

Eesmirk:
Arendada grupisuhtlust.
Arendada spontaansust ja loomingulisust.
Arendada kognitiivsete funktsioonide rakendamise voimekust (mélu, tdhelepanu, motlemine).
Arendada osalejate oskusi, vddrtushinnanguid ja teisi olulisi aspekte.

Tosta isiklikku heaolutunnet.
Tunda dppetddst monu.

Ulesanne:

Leia kolm erinevust!

Vajalikud rekvisiidid:
Uks lihtne asi igalt grupiliikmelt. Ukskdik mis: kell, sall, pastapliiats vms
Asetsemine ruumis

Grupijuht ja osalejad istuvad ringis.
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Ulesanne:

Leia kolm erinevust!

Juhtnoorid grupijuhile:

Ulesanne osalejatele: «Pange pdranda keskele iiks oma ese».

Nii kui pandud, annab grupijuht iilesande: «Vaadake hoolega porandal olevaid asju, vaadake,
kus teie asi paikneb. Siis sulgete silmad ja mina vahetan asjade asukohti. Avate silmad, leiate
iiles asjad, mis on asukohta vahetanud, nimetate need. Siis panete tagasi oma esialgsele




kohale. See, kes esimesena vilja iitleb kolm asukohta vahetanud eset ja paneb need esialgsele
kohale tagasi, saab jargmiseks méngujuhiks, kes hakkab asukohti vahetama.

Uus mdngujuht annab korralduse: «Sulgege silmad ja oodake, kuni ma luban teil silmad lahti
teha.»

Samal ajal mdngujuht vahetab kolme eseme asukohta. «Avage silmad. Vahetasin kolme
eseme asukohta. Kes iitleb, mida vahetasin? Kes paneb tagasi eelmisele kohale?»

Soovitav on mdngujuhti vahetada, kuni koin osalejad on saanud mdngujuht olla. Siiski
piiruda kiimmekonna minutiga.
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w» Kiisimus osalejatele:

Kas oli raske muudatusi mdrgata? Missugune peaks mdngujuht olema?

Juhtnoorid grupijuhile:

Ulesanne kogu grupile, eesmdirgiga jagada kogemusi, [bustada kéiki osalejaid, saada teada,
kuidas nad ennast méingu ajal tunnevad.

Ulesanne:

Jutustus asjast

Vajalikud rekvisiidid

Eredavirvilisest kangast kohver, milles on palju asju: asju peab olema kolme vorra rohkem kui
grupis inimesi. Esemed vdivad olla igasugused: raha, kell, postkaart, kiri, miint, medal, raamat,

kivike, sall, sdrmus, voti, pudel, kontserdipilet, lapse joonistus, keraamiline figuur, miits jne.

Paiknemine ruumis

Grupijuht ja osalejad istuvad ringis.
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Ulesanne:

Jutustus asjast, I osa



Juhtnoorid grupijuhile:

Grupijuht kdib kohvriga osalejate vahel ja palub: «Votke palun kohvrist iiks asi, aga
kohvrisse drge vaadake.»

Kui koik on oma asja saanud, jditkab grupijuht: «Vaadake palun oma asja ja mdelge, millega
see teie jaoks assotsieerub!»
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Kiisimus osalejatele:

Millega assotsieerub teie valitud ese? Kas see kutsub teis esile mingeid mdlestusi? Mis tuleb
meelde? Kes on valmis sellest teistele jututsama?

Juhtnoorid grupijuhile:

Kiisimus esitatakse kogu grupile, eesmdrgiga jagada kogemusi, mdletsusi ja tundeid. Koik
grupiliikmed peavad saama rddkida, peavad jutustama oma emotsioonidest ja
assotsiatsioonidest ja elujuhtumustest.
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Ulesanne:

Jutustus asjast, II osa

Juhtnoorid grupijuhile:
Anda osalejetale iilesanded:

«Palun jagunege 3-4 kaupa rithmadesse. Teil tuleb luua uus jutustus, aga niimoodi, et iga ese
selles osaleb. Mdelge loole pealkiri ja jutustage teistele osalejatele. Ettevalmistusaeg on 10
minutit. K3iki vahendeid voite kasutada. Tegevus voib toimuda pdrandal, laua vai tooli peal.
Pealkiri on téhtis.»

Grupijuht voiks vahepeal meelde tuletada, kui palju aega veel jidnud on. «Veel 7, veel 5
minutit jne»

Ulesande Ioppedes korjab grupijuht rekvisiidid kohvrisse tagasi
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Kiisimused osalejatele:

Kas teie esemest oli raske voi kerge jutustada? Kuidas tundus oma emotsioone ja
assotsiatsioone teistega jagada? Kuidas igapdevaelus teil see onnestub? Missuguseid
tundeid tekitas niisuguse iilesande tditmine? Kuidas teistega koostoo sujus? Kas jutustust
vdlja moelda oli kerge voi raske? Mis aitas teil just niisuguse pealkirja valida?

Juhtnoorid grupijuhile:

Kiisimustega haaratakse kaasa kogu grupp kogemuste jagamiseks ja jutustuse iile
arutlemiseks.

Ulesanne:

Pange miits pihe ja jutustage oma lugu.

Vajalikud rekvisiidid:

Erinevates stiilides miitsid ja ritikud. Rekvisiitide arv vastab osalejate arvule, grupijuht kaasa
arvatud.

Paiknemine ruumis:

Tugitool nurgas, nii et ruumi oleks nii harjutuse kui miitside jaoks.
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Ulesanne:

Pange miits pihe ja jutustage oma lugu.

Juhtnoorid grupijuhile:

Ulesanne osalejatele: «Palun valige endale iiks miits vdi ritik. Pange miits vdi ritik pihe ja
kehastage karakterit, kes selle peakattega on vastavuses. Jutustage, kes te olete, kuhu olete
teel, millega tegelete jne.

Grupijuht toob ndite: «Minu nimi on ....Panin selle kiibara pdhe, sest ldhen ooperisse.»




Monel osalejal voib olla raske lugu vilja moelda ja nad voivad vajada abi. Sellisel juhul
voivad nad lihtsalt pealkirja vilja méelda ja sona antakse jirgmisele osalejale. Grupijuht
voib abistada kiisimustega: «Ooperisse? Mida vaatama? Mis juhtus? Kuidas tuju on? Mida
hakatakse tegema? Kas kavatsete veel kellegagi kohtuda? Mis teile meeldib ja mis ei meeldi?
Kui vana te olete? Missuguses linnas ldhete ooperisse?» jne.
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Kiisimused osalejatele:

Kuidas teile meeldis oma karakterisse sisse minna? Kas oli raske oma tegelaskuju kohta
kiisimustele vastata? Mispdrast? Mis segas voi toetas valitud tegelase kujutamisel?

Juhtnoorid grupijuhile:

Kiisimused esitatakse erinevalt, niisuguse eesmdrgiga, et iga osaleja oma kogemusi jagada
saaks.

PAUS- 10 minutit

PRAKTILINE TOO- 45 minutit

Eesmark:

Arendada grupisisest suhtlemist.

Arendada spontaansust ja loomingulisust.

Arendada kognitiivsete funktsioonide kasutamist (milu, tdhelepanu, motlemine).
Mojutada oskuste, vdirtuste ja tdhenduste arengut.

Tdsta isiklikku heaolutunnet.

Saada tilesande tditmisest rahuldust.

4.1. Ulesanne:
Ohupall
Vajalikud rekvisiidid:
6 — 9 tdispuhutud dhupalli

Paiknemine ruumis:

Ruum on moo6blist vabastatud, nii et oleks iilesande tditmiseks litkkumisvabadus.
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Ulesanne:
Ohupall

Juhtnoorid grupijuhile:

Ulesanne osalejatele: «Palun jagunege 2-3 grupiks. Teie iilesanne on hoida dhupall oma
grupi piires, niimoodi et see ei véljuks ringist ega kukuks porandale. Natukese aja pdrast
annan igale grupile paar dhupalli juurde.»

Alguses igale grupile iiks, siis veel teine ja kolmas ohupall. Suurendada arv 5 6hupallini.
Ulesande aeg: 3-5 minutit.
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Kiisimused osalejatele:

Kuidas grupilitkmed vilja valisite? Kas iilesanne oli raske? Kas teil onnestus pallid
ohus hoida?

Juhtnoorid grupijuhile:

Igalt osalejalt kiisitakse tilesande kohta arvamust.

Ulesanne:
Jutustus valitud teemal

Vajalikud rekvisiidid:

3-5 meetri pikkune hiippend6r voi moned pikad sallid, et eraldada lava ja vaatajad.
Vastavalt grupi poolt valitud teemale vdib kasutada igasuguseid rekvisiite, nii suvalisi esemeid
ruumis kui ka varem kasutatud asju.

Paiknemine ruumis:

Osalejad istuvad ringis. Nende vahel on noor, mis eraldab vaatajad lavast.
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Ulesanne:

Jutustus valitud teemal



Juhtnoorid grupijuhile:

Ulesanne osalejatele: «Palun jagunege 3-4 liikmelistesse gruppidesse. Mdtleme iga grupi
jaoks vilja teema ja zanri. Néiteks: teema — esimene armastus, zanr — dudusjutt. Siis iga grupp
esitab oma loo viikese etiilidina, 10pus tuleb esitada loo moraal. Ettevalmistusaeg on 15
minutit.»

Ettekande ajal istuvad teised osalejad vaatajate kohtadel. Neil on lubatud vaikselt
arutada esinejate poolt pakutu iile.
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Kiisimused osalejatele:

Kas teemat oli raske vdilja moelda? Mis oli raske?Kas grupis tootada oli kerge? Kas saite
valmis just sellise etiitidi, nagu soovisite? Kuidas rollid jagasite? Kas olite valmis riske votma
tegelaskuju kehastades? Kuivord oleksite pdriselus niisuguste iilesannete tditmiseks valmis?

Juhtnoorid grupijuhile:

Igalt osalejalt kiisitakse tilesande kohta arvamust.

KOKKUVOTTEV OSA- 15 minuti

Grupijuht teeb lithikese kokkuvdtte toimunust. Hindab osalejate aktiivsust ja rollitditmisi.

Ulesanne:

Volukarbike

Paiknemine ruumis:
Koik istuvad ringis.

Vajalikud rekvisiidid:

Sallid, kangatiikid, paberilehed, kartong v0i muu materjal, millest saate kergesti teha
volukarbikese.



Juhtnoorid grupijuhile:

Juhtnoorid osalejatele:

«Teeme kéepédraste vahenditega volukarbikese»
Kui karbike on valmis, istuvad koik toolidele.

«Palun votke rekvisiit, mis teile kdige rohkem siimboliseerib, kuidas ennast tundides
tundsite, ja paluge volukarbikeselt, et saaksite just seda, mida soovite. Vdite kiisida mida
vaid, ka midagi konkreetset voi hiddavajalikku, mis aga aitab teil ennast hésti tunda.»

Grupijuht tdnab osalejaid ja soovib soovide tditumist.
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